
 

 

 

大橋運輸株式会社 一般事業主行動計画 
 

 

      社員全員が働きやすい環境を作ることによって、仕事と生活を両立させ、そ

の能力を十分に発揮できるようにするため、また地域の次世代育成のため、次

のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和３年４月１日～令和５年３月３１日までの２年間  

 

 

２．内容  

 

 

 

＜対策＞  

●令和３年  ４月   方針の取りまとめ  

●令和３年  ６月   １度目の発信  

●令和３年  ９月   ２度目の発信  

●令和３年  １２月  ３度目の発信  

 

 

 

 

  目標 2：中高生・大学生に職場体験/インターンの機会を提供し  

      ダイバーシティに対する知識の啓発、また適切な採用機会として  

      受け入れを積極的に行う。  

 

 

＜対策＞  

●令和３年  ４月～  カリキュラムの見直し  

●令和３年  ７月～  募集広告掲示・運用開始  

 
 
 

 

目標１：ダイバーシティ推進に関する全社員の情報提供を年３回行う  

 


